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Ulésezett szakszervezetiink kézponti vezetésége

Oktéber 18-an iilésezett szakszervezetiink
kozponti vezetosége, amelyen megjelent Var-
ga Gyorgy, a SZOT titkara, Hofn Dezsd kozle-

kedés- és postaiigyi miniszterhelyettes, Kévesi
Béla postavezérigazgato.
Besenyei Miklos,

szakszervezetiink fotitkaranak beszamoldja

az irdnyelvek szellemében értékelte szakszer-
vezetiink eddigi tevékenységét, és vazolta az
elottiink  all6 feladatokat. Az aladbbiakban
részletesen ismertetjiik a beszamolét,

A postas dolgozok az egész orszagban ér-
deklodéssel és orommel fogadidk a VIIL
kongresszusira késziild MSZMP Kozponti Bi-
zottsdga 4ltal kozzétett irdnyelveket — hang-
zott az elndkség beszamoldja,

Az irdanyelvekbdl kivilaglik, hogy miként
valdsitottuk meg a VII. kongresszuson elénk
tizott feladatokat. Feleletet kapunk arra is,
hogy melyek a fontosabb tennivaléink a ko-
vetkezs években. 4

Az irdnyelvekben nyoma sincs semmiféle
elbizakodottsdgnak. Ez magaba véve is utmu-
tatds mindannyiunk szdmara, amikor az irany-
elvek tiikrében az elvégzett munkat figye-
lembe véve Onvizsgalatot tartunk, Még tobb
kdvetkezetesség, az élet dltal mdr igazolt
helyes politika végrehajtdsiban, bdtor hare
e fejlddésiink utjaban felbukkané kdros je-
lenségekkel szemben, kiméletlenség a sikerek
drnyékaban megbuvé fogyatékossigok ellen:
ezt koveteli meg mindannytunkté] a part.

Hazankban megsz(int a kapitalizmus vissza-
allitdsanak tarsadalmi-gazdasagi lehetosége.
Ennek népiink szilard egységén kiviil a szo-
cialista vilagrendszerhez valé szoros odatar-
tozésunk is donté biztositéka.

A szocializmus teljes felépitéséhez azonban
meég sok fetire, lendiiletre, odaadasra és el-
mélyiilt munkara van sziikség.

Kdzponti Bizoitsigunk minden dolgozit
felhiv, hogy tanulmanyozza figyelmesen
a kongresszusi iranyelveket.

Ezek oOsszefoglaljak és részletesen elemzik
azokat a feladatokat, amelyek az élet minden

teriiletén megoldasra varnak.

Gazdaségi és tarsadalmi életiink Gj for-
mainak kialakitdsa utan, nyilvanvaléan, idére
van szikség az eredmények megszilarditasa-
hoz, ahhoz, hogy a kialakult Gj forméakat az
élet minden teriiletén szocialista tartalommal
tudjuk megtolteni.

Legfontosabb feladatunk ennek érdekében:
még magasabb szinvonalra emelni a termel6-
erdket, tovabb fejleszteni a szocialista terme-
1ési viszonyokat, s elébbre jutni a szocialista
tudat formaéalasaban.

A szocializmus felépitésének idSszakdban
megoldandé feladatok nagy része nem uj fel-
adat, Tobbségiikért mar a szocializmus alap-
jai lerakasdnak id6szakaban is dolgoztunk.

Ma, miutian a nagy tarsadalmi &talakulas
befejezoddtt, * energiankat és figyelmiinket
mar csaknem teljes mértékben ezekre a fel-
adatokra osszpontosithatjuk. Magasabb kove-
telményeket kell tehat felédllitanunk.

Az iranyelvek csak tgy oOltheinek testet,

figy vilhatnak a mindennapi munka gya-

korlatava, ha helyileg alkalmazzuk oket.
Az iranyelvek alapjan mindannyiunknak meg
kell vizsgdlnunk tevékenységiinket, értékel-
niink kell munkénkat.

Tapasztalatainkkal, észrevételeinkkel, ja-

vaslatainkkal segiteniink kell a partot a
kongresszusra valé felkésziilésben;
Az irdnyelvek behaté tanulményozésa, ez-

A tervezéomunkaban valo részvételiink

Az utoébbi idében a tervek elkészitésében
valo részvételiink is javult, bar még korant-
sem elég hatékony.

Szakszervezetiink a Postavezérigazgatosag-
gal egyiitt feltétleniil sziikségesnek tartja,
hogy a szakszervezeti szervek, a postas dol-
gozék a jovoben mar az elétervek kialakita-
sdba is bekapcsolédjanak.

Az igazgatésagoknail, illetve a kozponti pos-~
taszerveknél az évi tervjavaslatokat a jovo-
ben a helyileg illetékes szakszervezeti szer-
vekkel, az érdekelt postds dolgozokkal meg-
vitatjak;

Tehat a postas dolgozokkal nemesak a kész

A kizponti vezeldoség tagjai nagy figyelemmel kisérik az elndkség beszamoléjat

zel kapesolatban tevékenységiink gondos on-
vizsgalata, hozzdsegit valamennyiiinket ah-
hoz, hogy a val6sagos helyzet tényleges isme-
retében, személy szerint is részt vegyiink a
kongresszus elékészitésének munkajaban,

Feladatunk, hogy az iranyelvek sokoldala
tdtmutatasat minél elébb tettekre valtsuk.

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa szep-
tember 21-én tartott {ilésén egyontetGen al-
last foglalt a Kozponti Bizottsag &ltal kozzé-
tett kongresszusi iranyelvek mellettf.

A SZOT felhivta az Osszes szakszervezete-
ket, hogy a part VIIL. kongresszusanak ei6-
készitését minden erdvel hathatdésan segit-
sék. A mi szakszervezetiinknek js az a fel-
adata, hogy ismertesse és magyarézza a pos-
tas dolgozéknak az irdnyelveket, hasznositsa
a postas dolgozok véleményét és javaslatait.

A posta gazdasagi munkajdnak segitése

Ma a munka termelékenységének emelése,
a gazdasigossag f{okozasa, ezzel egylitt az
emberek szocialista tudatdanak kialakitasa a
£6 feladat, amellyel folyik a kiizdelem a szo-
cializmus teljes felépitéséért hazankban.

Mindezt akkor értjilk meg igazan, ha

Az 1962. 1. félévi

Az év els6é félévében a teljes teljesitrnényi
értékiervet kozel 10 millio forinttal, 0,9 sza-
zalékkal tulteljesitettiik.

A hirkozlési. tizletviteli tervet 99,8 szazalék-
ra teljesitettiik, de a nem forgalmi jellegd
teljesitményi terv tulteljesitése az itt jelent-
kez6 lemaradast tobbszordsen behozta.

A termelékenységi, mingségi stb. mutaték
altalaban javultak.

1957-t61 a posta életében toretlen fejlodés-
r6l szamolhatunk be. Az lizletviteli teljesit-
ményi értéktervet a postaforgalom az 1957.
évi 3437 milli6 forinthoz viszonyitva 1962-
ben varhatéan 463,4 millio forintra teljesiti,
emely 348 szazalékos novekedésnek felel
neg.

mér ma minden lehetséges er6t e f6 felada-
tok végrehajtdsara osszpontositunk. Ez a gya-
korlatban azt jelenti, hogy
elsésorban az 1962. évi tervek befejezé-
sére, végrehajtasira kell eronket kon-
centralnunk,

postai eredmények

1957-t61 az elmilt 5 év alatt a posta teljes
teljesitményi értéktervében 52,6 szazalékos a
novekedés,

Az uzletviteli teljesitményi érték 39 szaza-
lékkal, a nem forgalmi jellegli érték 128 sz4i-
zalékkal emelkedett.

_.‘:t létszam 8,5 szazalékkal kozel 3450 fével
noétt.

A teljes teljesitményi érték névelését 162
szdzalékban a létszam, 83,8 szézalékban pe-
dig a termelékenység emelésével értiik el

A posta koltségszint-cs6kkentése a legutéb-
bi években altaldban 2—3 szdzalék kozott val-
takozott.

Az elmult évek alatt az egy munkavalla-
Iéra juté teljesitménynovekedés évi Aatlaga
meghaladja a 8 szazalékot.

Foto: Almési L&szlé

terveket fogjdk ismertetni, hanem vélemé-
nyiiket, javaslataikat — természetesen ezek
realitasat szem el6tt tartva — igyekeznek fo-
kozottabban figyelembe venni.

Mindez azt jelenti, hogy a jovahagyott rész-
lettervek ismertetésében szerepiink megnd.
Hiszen annak kidolgozdsaban maguk a dolgo-
26k is kozvetleniil részt vesznek, s azoknak
végrehajtasdban mindezt rendkivil elényo-
sen lehet majd hasznositani.

A munkaverseny-mozgalom
eredményei

Az eredmények elérésében jelentds tényezd,
hogy a szakszervezet munkaverseny-szervezo
tevékenysége minden vonatkozdsban javul. A
postai munkaverseny-mozgalom — az utdbbi
években — teljes egészében az éves tervben
meghatarozott feladatok teljesitésére &sszpon-
tosult. Els6sorban a szolgaltatidsok mindségé-
nek javitdsdra, az onkoltség csdkkentésére, a
teljesitményi ferv teljesitésére.

Egyre tobb postis dolgozé egyéni ver-
senyvallalisainak teljesitése segiti az el-
ért eredményeket,

A postas dolgozék versenyvéillalasai az
utébbi idében, a posta szolgaltaté tevékeny-
ségének megfelelen, féleg nem a teljesit-
mények novelésére, hanem egyre inkabb a
megfeleld gazdalkodasra, a min6ségi muta-
ték javitdsara iradnyul. Ez péartunk VIIL
kongresszusa tiszteletére indult munkaver-
senyben is tapasztalhaté.

A postahivatalok és az lizemek szakszerve-
zeti vezet6i a kongresszusi munkaversenyt is
az éves tervfeladatok minél jobb teljesitésére
szervezték. Ahol az éves versenyben  lema-
radas mutatkozott, ott annak behozasara tet-
tek vallaldst, ahol pedig a véallalast mar tel-

jesitették, ott ujabb vallalassal egészitetiék
azt Kki.

Figyelemre mélt6, hogy egyre szdmottevébb
a kishivatalok munkaverseny-eredménye. Bé-
kés megyében pl. 40 postahivatalnak wvan
kongresszusi vallalasa.

A kongresszusi versenyben elért eredmé-
nyekhez jelentdsen hozzajarult a szocialista
cim elnyeréséért kiizdd, illetve a mar szocialista
cimet elnyert brigadok tevékenysége. Nagy se-
gitséget adott e munkahoz a postas szocialis-
ta brigadvezetok teriiletenként megtartott ér-
tekezlete. ¢

E mozgalom egyik legjelentésebb eredmeé-
nye, hogy olyan dolgozék, akik régebben ko-
zonyosek voltak, ma — éppen e mozgalom
nevelé hatisa eredményeképpen — egyre ak-
tivabban tevékenykednek a Kkozosségi mun~
kaban, tanulnak és politikailag is fejlesztik
ismereteiket.

A brigadok eredményeit azonban még jo
néhany visszahlzé tényezd gyengiti. Példaul
az, hogy nem mindeniitt ismerik jol a szo~
cialista brigddmozgalomrél sz6lé6 SZOT-
iranyelveket.

A szocialista brigddok munkéjanak tapasz-
talatai alapjan a kongresszusi munkaverseny-
ben 4j versenyforma kezd a postan kialakul=
ni: a ,szocialista hivatal, lizem™ cim elnye=
réséért inditots verseny. Az értékelés forma-
jara azonban még altalanosan kialakult mod=
szer nincs.

A posta szakmai és szakszervezeti szervei-
nek az eddigieknél sokkal tobb tandcecsal
munkamédszerrel kell a dolgozok helyes kez~
deményezéseit, probalkozasait segiteniiik.

A szakmai vezetés

Al ' r
munkajdnak segitése
és birdlata

Feladatunk: a gazdasdgi munka minden
frontjan megszilarditani az egyszemélyi fe-
lelosséget, kovetkezetesen szémon kérni a
rendeletek betartdsat, a hatarozatok vegre-
hajtisat, szem el6tt tartani a postai munka-
és tizemszervezés legfébb problémait.

Sajnos, a szakszervezeti tisztségviselok ko=
Zott — magunk kozott is— tobbszor talalko-
zunk olyan engedékeny, tulzoftan megéri&
lojalis szemlélettel, amely siman napirendre
tér a szakmai feladatok fogyatékos elvégze-
se lattan.

Nem szabad tirniink, hogy a minden{

megmagyarazis szelleme rendszeresen el-

mossa a kiilonbozo szakmai és szakszer-
vezeti fogyatékossigokat és ezek alapveld
okait,

A népgazdasdg érdeke, de az egyszeri em-
berek igazsagérzete is azt koveteli, hogy
ne legyiink békiilékenyek a hibdkkal szem=
ben.

Sokszor nines benniink elég tiirelmetlienség
a postai szakmunka vagy a szakszervezeti fei-
adatok megjavitasat gatlo kiilonféle tényezok
elharitasara.

A szakszervezeti tisztségviselok nem altif-
hatjak el lelkiismeretiiket, politikai felelGs~
ségiitket a minden harctél 6vakodo ,simulé-
kony alkalmazkoddassal.

A szakszervezeti tisztségviseldk munkadja
els6sorban politikai természetii, ha azonban
ez nem irdnyul a postai szakmunka legfonto~
sabb napi feladataira, ha nem parosul szak-
értelemmel és iizemgazdasdgi tudassal, igen
sokat wveszit értékébol,

Arra kell torekedniink, hogy a szakszerve-
zeti tisztségviselok necsak politikai, hanem
szakmai kérdésekben is egyenrangu partnerei
legyenek a posta szakvezetdinek.

A part Kozponti Bizottsagdanak irdnyelvei
arra késztetnek mindannyiunkat, hogy a ma-
gan- és kozéletben egyarant kiizdjiink a kri-
tikatlansag, az onteltség és megelégedés szel-
leme ellen, erre elsosorban a szakszervezeti
tisztségviselok mutassanak j6 példat: alakit-
sanak ki olyan légkort, amelyben a fegyelems-
1sﬁ:‘télst egyre -inkdbb maguk a deolgozdk fité-
ik el.

A postas dolgozok életszinvonalanak emeléséért

Az elmilt 5 év alatt a postds dolgozok ke-

resete évré] évre emelkedett. A népgazdasagi
tervben megallapitott, a posta részére atlag-
bérnovelésre biztositott Osszegeket helyesen
felhaszndalva, a postas dolgozék atlagkeresete
1217 forintrél 1426 forintra emelkedett.
+ Az egy postis dolgozora esb6 Atlagos emel-
kedés oOsszege 1962. II. negyedévig bezirélag
209 forintot tesz ki.

Szakszervezetiink VI. kongresszusanak bg-

tarozatat vettiik figyelembe, amikor az éven-
ként atlagbérnovelés cimén biztositott Gssze-
gek nagyobb részét elsésorban a vérosi., for-
galmi és adminisztrativ dolgozék &atlagnove-
lésére hasznéltax fel.

Az atlagkereseten beliil prémium és forgal-
mi jutalom cimén 1958 elsé negyedében 12
milli6 forintot, 1962 els6 negyedében pedig

(Folytatds a 2. oldalon)
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prémium és lizemi jutalomként 15 millié forin-
tot fizettek ki,

A kiilonféle postai, gazdasagi Osztonzék,:
igazgatdi alap, év végi jutalmazas stb. jelen-
legi rendszere altaldban jol bevalt. A bérezés
terén az a feladatunk, hogy amennyiben nép-
gazdasagunk anyagi helyzete lehetévé teszi,
a postai atlagkeresetek nagyobb mértékd no-
velését segitsiik eld.

A helyes béraranyok kialakitidsa mellett,
elsdsorban az glacsonykeresetil, mehéz fizikai

A dolgozokkal

A személyi kultusz éveiben &ltaldnossa
valt vezetési modszert: a parancsolgatist, az
ellenvélemények letorkolasit és megtorldsat
sbgrnjm sem akarja, hogy mégegyszer vissza-

en,

, Tiltakoznunk kell a postds dolgozékkal
szombeni durvasag, lélektelenség legkisebb

megnyilvanuldsg ellen is, Hazdnkban ma se-
hol nem lehet megsérteni biintetlentil az
emberel;. onérzetét.

Tisztségviseloink ezrei végzik A4ldozatos
munkajukat a postan, hogy a dolgozék apré-

munkdt végzé dolgozék keresetének ardnyos
novelését kell szem eldtt tartanunk.

Teljes mértékben magunkéva tessziik az
iranyelvek utmutatisat, amely szerint segite-
niink kell, a munka termelékenységének
emelkedésével pdarhuzamosan, a dolgozdk
életszinvonalanak emelkedését is.

Helyeseljlik az iranyelveknek azt a torek-
vését, amely az életszinvona] altaldnos emelé-
se sordn a rendelkezésre 4116 anyagi eszk&zo-
ket elsGsorban az alacsony keresetek. a kisjo-
vedelmii csaldadok anyagi helyzetének megja-
vitasara kivanja felhaszndlni.

valo bdnasmod

nak latszo, de mégis jelentés gondjait, prob-
1émait megoldjdk, hogy helyileg is megvals-
suljon a part helyes politikdja és gondos-
kodésa.

Sehol nem szabad megtdrniink azt sem,
hogy egyes, magukrol megfeledkezett postai
szakvezetok kozvetve vagy kozvetleniil meg-
torldssal éljenek birdléikkal szemben,

Feltétlen meg kell
Toérvénykonyve
sat minden téren.

kovetelniink a Munka
rendelkezéseinek  betarta-

Feladataink a politikai és kulturalis nevelémunka teriiletén

Gazdasagi eredményeinket nem lehet elva-
lasziani a doigozdk ontudatanak fejlodéséis],
altalanos miveltségi szinvonaluk emelkedé-
sét6], szakmai tudasuk novekedésétol.

A szakszervezet nevelé6 munkaja — a hia-
nyossagok ellenére is — ma maér jobb, mint
néhany évvel ezeldit. Tobbet és jobban t6-
rodiink @& dolgozék érdeklodésével, céltuda-
tosabban foglalkozunk a szocialista oOntudat
erdsitésével,

A kulturdlis neveldmunkiban egyre in-
kabb élotérbe helyezziik azokat az eszk6zo-
ket és formakat, amelyek az altalanos szak-
mai és vildgnézeti munkat kozvetleniil szol-
galjak,

A kulturdlis neveldmunka jelenlegi helyze-
tét Osszehasonlitva a 4—5 évvel ezelbttivel,
megdllapithatjuk: jelentds pozitiv valtoza-
sok torténtek. A mivészeti tdmegmunka tal-
zott el6térbe helyezése helyett ma mér a mfi-
velédésnek, a felvilagositdsnak olyan hatéko-
nyabb eszkozei keriilnek el6térbe;, mint a
szakszervezeli ismeretterjesztés, konyvtar-
mozgalom stb,

A postés dolgozok szakmai tudasanak no-
vekedésén, altaldnos muveltségiliy emelésén
tal, vildgnézetiik, ontudatuk is jelentSsen
fejlodott. Egyre kevésbbé érvényesiil kéros
behatas péartunk, politikdjanak legfébb kér-
déseiben: g béke védelmében, a szocializmus
épitésében, fliggetlenségiink megvédésében.
Mindebben a postds dolgozék egyetérienek
veliink. !

Szakszervezeti szerveink, ha nem is a
legkielégitobb modon, de 4ltaldban valtoza-
tos formaban foglalkoznak a postds dolgozok
vilagnézeti nevelésével. A dolgozék ontudati-
nak fejlédését segiti az utobbi években mind-
jobban kibontakozé szakszervezeti agitécids
€és propagandamunka is.

Hogyan segithetjiik még hatékonyabban a
postds dolgozdék politikai éntudatidnak novelé-
sét, dltaldnos és szakmai miveltségiik fejlesz-
tését?

A szakszervezeti kulturdlis nevelési mun-
kédban a tovabbiakban is ahhoz a sorrendhez
kell tartanunk magunkat, amelyeket a szak-
szervezeti mozgalom vezetészervei meghaté-
roztak. g

El6térbe kell helyezniink a szakszervezeti
ismeretterjesztést, a konyvidrmunkéat, az al-
lami- és szakoktatds segitését, a szakszerve-
zeti agitdciés és propagandamunkat, mert
ezek azok a legfontosabb kulturilis eszkozok,
amelyekkel leghatékonyabban tudjuk segite-

ni a postds dolgozék tudatanak tovabbi for-
malasat.
Az elkdvetkezendd években kiilénosen

nagy figyelmet kell forditani, hogy azok a
postds rétegek, amelyek az allami oktatas te-
riiletén leginkabb el vannak maradva, a hia-
nyossagot mielobb potoljak.

A tavir6- és kdbelmunkdsoknak, a kezelGk-
nek mintegy 30 szazaléka a 8 altalanos osz-
tdlyndl alacsonyabb végzettségd. Ezek szé-
mara feltétleniil segitséget kell nyujtanunk
ahhoz hogy minél elébb bekapesolodhassanak
az allami oktatas kiilénboz6 formaiba.

Jobban kell tdjékoztatnunk a dolgozékat a
legkiilonbtz6bb szakszervezeti kérdésekrdl,
mozgalmunk eredményeir6l, problémairél és
tennivaloirél. Szakszervezetlink agitacids- és
propagandamunkéjénak még inkabb hozza
kell jarulnia ahhoz, hogy a postds dolgozék
felismerjék valddi érdekeiket, azt, hogy nem-
csak részesei, de feleldsei is a szocialista
posta megteremtésének.

Még nem sikeriilt elérniink, hogy a szak-
szervezeti munka minden tertiletén &llandé,
rendszeres, meggyv6zd munka folyjék.. A hat-
hatés szakszervezeti agitacié' gyakran csak
alkalomszerien nyilvanu]l meg. Pedig a nem-
zetkozi helyzet alakuldsa, a szocializmus fel-
épitése sok olyan kérdést, problémat vet fel,
amelyre nekiink 4alland6éan, rendszeresen Vva-
laszolnunk kell.

A szakszervezeti mozgalomnak tovabbra is
igen fontos feladata, hogy segitse és kozvetit-
se a part politikdjat a tomegekhez, a tomegek
véleményét, kivansagat pedig a parthoz.

Viszonylag 1uj és felelésségteljes feladat
héarul réank a szakszervezeti politikai iskoldk
megkezdésével, Ordmmel idvozoljik a SZOT
idevonatkozé hatarozatat.

A postai szakszervezeti politikai iskolak
j6 megszervezésével nagymértékben elosegit-
hetjilk a postds dolgozék gondolkodasanal
formalasat. a part politikdjanak megérteté-
sét, a nemzetkdzi helyzetben valé eligazo-
dast, nem utolsdé sorban a szakszervezeti élet
esemeényeit.

FO torekvésink a politikai iskolakkal kap-
csolatban az legyen, hogy e foglalkozdsok va-
léban vonzéak legyenek és minél hamarabb
népszeribbé, kedveltté valjanak.

Rendszeres és okos munkaval kell tamogat-
nunk pértunk célkitizését, a dolgozék neve-
lése terén is.

A legutébbi alapszervi szakszervezeti va-
lasztésok fontos tapasztalata, hogy a dolgozék
nagy tobbségében megvan az akarat a cse-
lekvésre. Megndétt tagsdgunk ivénye, hogy a
vdilasztoit szakszervezeti szervek magasabb
szinvonalon iranyitsdk és szervezzék a felada-
tok végrehajtasat.

A szakszervezeti mozgalom és szakszerve-
zetliinknek a koOzelmultban  megvalésitott
szervezeti viltozasait® (megyebizottsagok 1ét-
rehozdsa a kozépszervek hatdskérének nove-
lése stb.) sajnos nem kovették a megvalto-
zott 1Gj helyzetnek megfeleld 11j munka-
moédszerek.

Ezt a tényt fel kell ismerniink és a hidnyos-
sagot a leheidséghez képest miné]l elobb pd-
tolnunk kell. Minél eldbb olyan munkaméd-
szereket kell kialakifanunk, amelyek azt
eredményezik, hogy a vélasztott szervek még

jobban tamaszkodnak a tagsagra, a tagsag vi-
szont egyre hatékonyabban veszi ki részét a
feladatok megoldédsabol.

Az eddig megtett szervezeti intézkedések
helyesek voltak. A kovetkezs lancszem azon-
ban az {izemi és szakszervezeti demokracia
erdsitése kell. hogy legyen, elsGsorban az
alapszervek munkdjidnak el6térbe helyezése
altal.

Az alapszervi szakszervezeli munka fon-

tos feladata, hogy e szinlen a titkar egy-
személyi vezetd, iranyité munkajit meg-
sziintessiik, és azt ténylegesen kollekiiv
munkaval helyettesitsiik.
A szakszervezeti bizottsigok, reszortbizottsé-
gok, mhelybizottsigok, bizalmiak, stb. tény-
leges miikddtetése, a munkaba valé bevona-
suk a legeredményesebp Gt az alapszervi
munka megjavitasdhoz.

A vezetés decentralizaldsara
és az onallosag novelésére toreksziink

A demokricia tovabbi szélesitésének fontos
feltétele az 6nallésag novelése, SzAmos je-
lenséggel talalkozunk, amikor kozépszerveink
j6l élnek e leheidséggel.

Ugyanezt kell elérniink az alapszerveknél
is. Minden szinten — kis és nagy dolgokban
egyarant — arra kell torekedniink, hogy a
hataskortk a legteljesebben ki legyenek hasz-
nélva,

Szakszervezeti mozgalmunk kovetelménye
a hatarozatok szellemében torténd tudatos
cselekvés. Ne' csak a joszandék, az elintézési
készséqg wvezesse tisziségviselbinket a problé=
mak megolddsanal, de vegyél. elé az adott
munkdra érvényben lévé hatdrozatot, elsé-
sorban azt tartsdilk szem eldtt, annak alapjan
foglaljanak dlldst. g

A hatarozatok ismertetésénél nem szabad
megtlirniink, hegy azok késve jussanak le
szerveinkhez. Mindenképpen meg kell sziin-
tetniink a hatarozatok megrekedését. amely
végsé fokon a tajékoztatds elmaraddsdhoz
vezet.

A taggyiilések jelentdsége

A taggy(lések rendszeres megtartdsa, azok
szinvonala, a tagsig mozgositdsa igen sok-
szor még szdmos kivanni valét hagy maga
utdn. A taggytlések hidnyossagai és a tag-
gylilések tartalmi szinvonala kozott szoros
osszefliggés van. Az alacsony szinvonald, me-
chanikus, csak &ltalanos megallapitdsok szint-
jén mozgd taggylilési beszamolék a dolgo-
20k kozonyét és érdektelenségét valtjak ki.

Helytelen, hogy a vélasztott szervek tagjai-
nak egy része nem érez kellé felelosséget az
6ket megvilaszté tagsfiggal szemben. Ez a je-
lenség az oka a valasztott szervek nem kells
aktivitdsanak, a tagsdg érdektelenségének.

A taggyfilési = beszdmolék  szinvonaldnak
emelésével, ezek kollektiv létrehozésaval
igyekezziink biztositani, hogy  a dolgozok
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A felsSfoka technikumolk
feladata egyes szakterilletek

16désiink tavlataira, a hiradés-

Megnyilt
a Felsfoku Tavkozlési Technikum

1ési Technikum életrehivasat.

szamara korszerid elméleti és
gyakorlati felkésziiltséqgu, fel-
sofoku ismeretekkel rendel-
kezd szaktechnikusok képzé-
se. A felsdfoku technikumok
tanszéki rendszerrel miikddé
feisGoktatasi intézmények,
gyakorlati oktaté-nevel§ mun-
kajukat a képzési szakirany-
nak megfeleld tizemekkel, in-
tézményekkel egylittmiikddve
valésitjdk meg. Az 1962. év-
ben az e rendelet mellékleté-
ben felsorolt felsSéfoku tech-
nikumokat kell létesiteni.
(Kivonat a 12/1962. sz, kor-
ményrendeletbél.)

A kivonatosan idézett kor-
manyrendelet melléklete a
Kozlekedés- és Postaligyi Mi-
nisztérium teriiletén harom
fels6fokti technikum létesité-
sérol intézkedik., Ezek egyike
a Fels6jokd Tavkozlési Tech-
nikum.

Uj iskolank a Puskas Tiva-
dar Tavkozlési Technikum
épiiletében mukodik. Nappali
tagozatain a tanulmanyi ido
hérom év. A felséfokd tech-
nikum hallgatéja az Ilehet;
aki kozépiskolai érettségi, ille-
téleg képesitdé oklevéllel vagy

szakmunkasbizonyitvannyal
rendelkezik és a’ felvételi
vizsgdt sikeresen Iletette. A
felvétélnél elényben részesiil-
nek azok, akik legalabb egy
évet gyakorlati munkaban {ol-
tottek el.

Tekintettel a kozbeékelodott
nyari sziinidére és a szabad-
sagokra, a kormanyrendelet
megjelenésétél az j iskolaév
megnyitasdig nagyon kevés
id6 4allt rendelkezésre a vég-
rehajtiashoz. Néhany hoénap
alatt ki kellett dolgozni a
szervezeti, felvételi, fegyelmi,
tandij- és Osztondij-, valamint
a vizsgaszabdlyzatot; el kel-
lett késziteni a tantervet és a
tankdnyvkiadasi tervet; gon-
doskodni = kellett tanarokrol,
tanszékvezetdkrsl, nemkiilén~
ben a legsziikségesebb kony-
vek és jegyzetek megjelente-
tésér6l, A nagy koriltekintést
¢és gondos munlEét igényld eld-
késziiletek befejezbdtek, s ok-
tober 13-4n a Felséfokd Tav-

kozlési Technikum megnyi-
totta kapuit.
Az Unnepélyes megnyiton

Horn Dezsé miniszterhelyettes
ismertette az Gj tipusu iskola

feladatait, utalt gazdasagi fej-

technika bamulatos fejlédésé-
re, amely fokozott kiévetelmé-
nyeket 4&llit a szakemberek
elé. Befejezésiil eredményes
munkét kivant a tanaroknak,
a tanszékvezetOknek és az is-
kola hallgatéinak. A bensosé-
ges iinnepély az elsé évio-
lyamra felvett 52 fdiskolai
hallgaté fogadalomtételével ért
véget.

Szakszervezetiink Sérommel
tidvozli a Felsofoku Tavkoz-

Bizakodé varakozassal tekin-
tiink mikodésére, s reméljlik,
hogy els6 izben harom év
milva, majd évrol évre isméi-
16déen magas szakmai kép-
zettségl, széles latokord, szo-
cialista tipust szaktechniku-
sok keriilnek az iskola pad-
jaib6l a posta kiillonbdzé lize-
meibe. Sok sikert kivanunk a
posta * els6 féiskolajaban ta-
nuld, elsé féiskolai hallgaték-
nak!

. Réez Janos, a Felsofoka Tavkozlési Technikum igazgatéja
: iinnepi beszédet mond

Az elsbévesek eskiitétele 3
Foto: Tornyal Jozsef

z

kapesolédni tudjanak a beszamoldhoz, ndve-
kedjék a vitakészség s a koziigyekben vald
részvétel,

Arra kell torekedniink, hogy valasztott tes-
tilleteink értekezletei, a kozrnonti vezeidség-
161 a bizalmi csoportokig, mindenkor tény-
leges munkatértekezletek legyenek. A Vva-
lasztott szakszervezeti testiilletek valéban
irdnyitsak, értékeljék a munkéat. Tlyen vonat-
kozésban javulds tapasztalhatoé foleg a koz-
ponti vezetoség' az elnokség, és néhany ko-
zépszerviink munkajaban. Azon kell len-
ntink, hogy ez minél elébb: Altalanos legven.

A szakszervezeti munka
tarsadalmasitasa érdekében

Orvendetes, hogy kiiléndsen a valasztasok
ota aktivistahdlézatunk tovabb szélesedett.
Szamos kozép- és alapszerviinkben megszer-
veziék a killonbozé reszortbizottsagokat, a
dolgozokat szakszervezeti munkdval meg-
biztak. ;

Ez azonban még nem minden. A feladat
nehezebb részét még nem valodsitottuk meg.

Viszonylag kevés bizottsicunk mikddik
megfeleléen. E téren igyekezniink kell a fel-
adatokat nemcsak kiszabni, de azok elvégzé-
sét segiteni és egyre inkabb és rendszereseb-
ben szémonkérni.

-E- munkabizottsigokon keresztiil igen sok
dolgozé ismeri meg a szakszervezeti felada-
tokat és valik valéban {ényleges részesévé
a hatarozatok végrehajtasanak.

Azok a hatarozatok, .amelyek a szakszerve-
zeti munka legfontosabb feladatait tartalmaz-
zdk, megvannak. Nem Gj hatarozatokra van
téhat szitkség, hanem a hatarozatok megie-
lelé wvégrehajtasara.

A hozott hatirozatok végrehajtisanak se-
gitését, ellenbrzését kell tehat a kovetkezok-
ben a szakszervezeti munka koézpontjaba al-
litani.

Tisztségviseldinket arra kell nevelniink,
hogy e hatarozatok szellemében tevékenyked-
jenek s ezzel munkdjukat minden szinten és
teriileten emeljék.

A szervezett postés dolgozék is Orommel
fogadtak az iranyelvekben foglaltakat.

A péart helyes politikdja nyomdn megval-
tozott a légkoér, s a szakszervezeti mozgalom
fejlédésére is egyre kedvezdbb lehetisége-
ket teremt. Ezzel egyiitt megndétt a szakszer-
vezeti mozgalom felelGssége is.

A szakszervezet kozponti vezetdsége fel-
hivja a postds dolgozékat, hogy az irédnyelve-
ket tovabb tanulményozzik, mondjik el vé-
leményiiket, javaslataikat. Az irdnyelvek cél-
kit'izéseit tegyék magukéva,

A szakszervezeti tevékenység £6 médszere a
postas dolgoz6k tiirelmes meigydzése, felvi-
lagositdsa s a beszélgetések soran felmeriilt
javaslatok feldolgozdsa €s- hasznositisa le-
gyen.

Minden erdonkkel azon munkdalkodjunk,
hogy a szakszervezeti mozgalom a postan is
jol teljesitse a szocializmus felépitésének nagy
munkéjaval kapcsolatos feladatait.

A kozponti vezetdség felhivia a posta Gsszes
dolgozéit, hogy népiink felemelkedésének
nagy muvét — becsiiletbeli kotelességként —
minden erejével és képességével segitse — fe-
jezte be az elndkség beszamoléjat Besenyei
Mikl6s.

HOZZASZOLASOK

Az elnokség beszamoléjahoz tizendten szol-
tak hozzd a koOzponti vezetoség tagjai koziil.
A hozzaszolésra jelentkezbk szdima még tobb
volt, az id6 el6rehaladottsdga miatt azon-
ban szdmos hozzdszolasra nem keriilhetett
sor.

Varga Gyorgy,
a Szakszervezetek Orszigos Tandacsa titkara
a szakszervezet novekvd hatdskorércl és fe-
leldsségérdl beszélt. Hangsulyozta:

— Fel kell késziteni a szakszervezeti moz-
galmat, a tisztségviseloket, hogy a megnive-
kedett feladatokat sikeresen wvégrehajthassdk.
A dolgoz6k érdekeit fokozottabban szem elbtt
kell tartani és ezt az dlldspontot dllhatatosan
képviselni kell minden zinten. Naayobb
gondot kell forditanunk arra, hogy a dolgo-
20k javaslatai amelyek a munka megjavitd-
sara iranyulnak és redlisak, wvaldban meg is
valésuljanalk.

A szocialista Ontudat szerepérdl a kivetke-
26ket mondotta:

— A szocializmus végleges gydzelme csak
akkor kovetkezik be, amikor a dolgoz6k tuda--
taban végbemegy az dtalakulds.

A part kongresszusi téziseivel kapesolatban
arra hivta fel a figyelmet, hogy az irédnyel-
vek nyomdn nem lehet szdmitani olyanféle
intézkedésekre, mint példdul a nyugdiikorha-
tar leszallitdsa. stb. Ahol ez felmeriil, ma-

gyardzzuk meg. hogy erre miért nem keriil-
het sor.

Varga elvtirs megemlitette, hogy az 6t-
éves terv hdfralévé éveiben, amilyen mér-
tékben 4&llamunk gazdasigi ereje megen-

(Folytatds g 3. oldalon)
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Szocialista cimért kiizds brigadjaink
tapasztalataibol

A Budapest 62. sz. postahivatal dolgoz6i a kongresszusi mun-
kaverseny sorin villaltdk, hogy a munka minéségének meg-
Jjavitisa érdekében a kizinséges levélpostai kiildeményeknél 5
szazalékkal, az ajanlott kiildeményeknél pedig 10 szdzalékkal
csbkkentik a tévirdnyitist. A harmadik negyedévi értékelés
alapjan a kizonséges killdeményekné] 9 szizalékkal, az ajin-
loit kiildeményeknél pedig 46 szdzalékkal csbkkentetiék a tév-
) irdanyitisi szamot

Képiinkon: Medve Julia, Mészaros Irén, Herberger Jolin
beosztok és rovatolék jé6 munkédjukkal segitették elé a vil-
; laldsok tulteljesitését

Foto: Halmi Séndor

Megérdemelt koszonet

A kbtelességteljesités, az S. Irén vette fel a bejelen-

emberi egyltiorzés szir ‘P“. tést. H. lldiké végezte a le-
dajat ldttuk a Helykdz av- bonyolitadst, &a 3 perc eltel-
beszéls lgazgatésa nemzet- tével sikeresen kapcsolta a
kdzl osztilydnak ét fiatal londoni szdmot, és ily maédon

dolgozéjatol. {
Augusztus 10-én 14 é6rakor
eqgy kétségbeesett néi hang
keérte a nemzetkdzi Inter-ter-
met, hogy slirgdsen hozzanak

tisztdzédott, hogy a fiu le-
késte a gépet, tehdt semmli
baja nem tértént,

A kétségbeesett  sz(ilSk
m.gnyu odtak, és a két ifju
tav

be eqy londoni szdmot, ahol eszélbkezeldnek, meleg-
fidk utdn ohajtanak érdek- hangu levélben fejezték ki
18dni, kdszdnetiiket.

aki a dclzett replilG-

géppel nem érkezett meq. Heged(is Jézsefné

Gyorott a szocialista brigdad-
mozgalomnak érdekes vondsa,
hogy itt e mozgalom elsGsor-
ban a nok koérében terjedt el.
A forgalmi szerveknél példaul
7 szocialista brigadbol 5 a ndi
brigdad. E cikk Keretében a
Gyor 2. sz. postahivatal egyik
noi  brigadjanak modszereit
kivanjuk ismertetni.

Gyér 2. Kdllai Eva néi fel-
vételes brigdad tagjait az dlta-
luk gyonyorien felvirdagozott
nagyteremben taldltuk. Vild-
gos, szép a munkahelyilk, 6k
pedig kedvesek, bardtsdgosak.
Tele vannak életkedvvel, ter-
vekkel, bizalommal a jovd
irant.

— Miért hoztdk létre a bri-
gddot? — kérdezziik.

— Nézzenek koriil hivata-
lunkban — vdlaszoljdk. Lat-
hatjék, hogy milyen torbdés-
sel, figyelemmel vesznek ki~
riil benniinket, noket. Mosdo,
televizio, kultirterem, hdztar-
tasi gépek 'stb. dllnak rendel-
kezésiinkre. A nék problémdit
elsének intézik el, Legkeve-
sebb a résziinkrol, hogy jb
munkadval igyeksziink mindezt
meghdlalni., Hiszen mi, nok
igen sokat kaptunk dllamunk-
tol.

Brigadnaplojuk tilkrozi e
gondolkoddsukat. Kiilsére is
szép, de tartalma még inkdbb
elismerésre mélté, mert mun-
kds hétkoznapjaikat, wmunka-
hostetteiket, egyre dntudato-
sabb, célratorobb életiiket, ko-
zosségi vildgukat dbrdzolja.
Szocialista moédon dolgozni,
tanulni, élni: e torekvésiiket
fejezi ki annak minden sora.

Ime: ... A brigdd dltal eddig
eladott képeslapok értéke
18 384 forint. Ezt tgy érték el,
hogy megszervezték az iize-
mek, hivatalok, munkahelye~
ken torténd képeslap-elldtdst...

A hivatalndl eddig sok volt
az ériezett visszajelentés. Val-
laltdle ezek csokkentését, Mar
értékelték e vallaldsuk sorsdt:
teljesitették, s6t ketten dicsé-
retben is részesiiltek, mivel
mdr 5 hénapja visszajelentés
nélkill dolgoztak...

A brigaduk  elhatdrozta,
hogy a hivatal influenzajir-

(Folytatds a masodik oldalrél)

gedi, a csalddi potlék bizonyos problémai-
najk rendezésérdl, a legalacsonyabb nyugdijak
emelésérdl, az egyes bérben leginkabb elma-
radt kategoéridk bérének emelésérél lehet
820.

Horn Dezsé

kozlekedés~ és postaligyi miniszterhelyettes
a partiranyelvek gyakorlati alkalmazéasarél
beszélt.

— Az a tény, hogy napjainkban a szakszer-
vezetek kozponti vezetGségei megtdrgyal-
jak az irdnyelveket, azt bizonyitja, hogy a
part kivdncsi a szakszervezetek wvéleményé-
re. Ez a szakszervezeti munkq megbecsiilését
jelenti,

Majd arrél beszélt Horn elvtars, hogy a
part szovetségi politikdajat hogyan kell a
postai személyzeti munkaban érvényesiteni.

— Emberségesen kell a dolgozdkkal banni,
oszintén ramutatni eredményeikre és hi-
bdikra. Fel kell karolni minden becsiiletes
ember ilgyét, aki szivén viseli a szocializmus
épitését, becsiiletesen elvéagzi munkdjdt, az-
zal egyiitt dolgozunk, megbecsiiljiilk munkd-
jat és elismerjilk, A politikai megbizhatdsdg
mellett a ratermettség, a szaktudds legyen a
donté szempont,

Majd a dolgozék életszinvonalédnak alaku-
lasardl, az utébbi évek redljdvedelem-emel-
kedésérol szolt.

Végezetiil Horn elvtars tandcsolta a szak-
szervezeti szerveknek: hangoljdk Ossze job-
ban munkéjukat.

— A szakszervezeti vezetés seqitse a gazda-
sdgi vezetést olyképpen is. hoou a szakszer-
vezet tevikenységét a soron levd legfébb gaz-
dasdgi célkitiizéser megolddsdra irdnuitsa.
Rangsorolidk ezeket a meaoldandd feladato-
kat. ¢s mindig egy-egu f6bb »probléma meg-
olddsdra Geszpontositsdls erbiket. Igy jobban,
biztosabban haladhatnak elore.

Kovesi Béla
postavezérigazgaté
— Az eddig elért eredmények tanusitjdk,
hogy a szakszervezet kezdeményezése, segit-
sége igen hasznos volt. A torvényesség betar-
tisa fokozédott, az egyezteté bizottsigok

munkdja javult.
A harmacik otéves terv nagy feladatairdl

szolva megemlitette, hogy a jelenlegi beru-
RNfzdsokn4] a terv tobb mint kétszeresét ira-

nyoztdk el6. A hirkoézlés fejlédési iiteme
igen mnagymérték( lesz. Elsérenda felada-
tunk tehat, hogy a héilralévsé év alatt eloké-
szitsiik és alkalmasséd tegylik a posta appara-
tusdt e megnovekedett fejlesztési feladatok
végrehajtasara,

Kovesi elvtars tajékoztatta a kbzponti ve-
zetbséget -.a posta harmadik mnegyedévben
elért elézetes gazdasagi eredményeirdl.

A posta a harmadik negyedévi termelési

értékiervét 102.3 szazaiékra teljesitette

és mintegy 13.5 milli6val ért el maga-

sabb termelési értéket a tervezetinél. Ez

azt jelenti, hogy az elsé kilenc hénap

eredményei alapjin a posta kb. 6t napi

fizetésnek megfeleld ¢év végi jutalmazasi
alapot képzelt.

Brebevszky Jend,
a szakszervezet alelndke a posta miszaki szak-
kéderek elméleti és gyakorlati képzésének fon-
tossdgara hivta fel a figyelmet. Erre az el-
kovetkezendd idében nagyobb gondot kell
forditani. :
Szabé Géza

(Sarospatak): tapasztalata szerint a postas
dolgozok orommel és megnyugvassal fogad-
tak a part irdnyelveit. Majd a tapasztalat-
csere hasznossdgarél szolt, mert gy a 6
munkamodszerek, a jo szervezési példak szé-
les korben elterjedhetnek,

Horvith Istvan,

a kozponti vezetdség osztalyvezetfje kifejtet-
te: >

— A part irényelveiben koérvonalazott fel-
adatok elvégzéséhez sziikséges, hogy a postds
dolgozék politikai és szakmai képzettsége, tu-
ddsa emelkedjék. Minden tisztségviseld érez-
ze, hogy e feladat sikeres wvégrehajtasaért
személyében is felelds.

Dr. Mosonyi Ferenc,
(Kébellizem) a forgalmi szakosztaly munka-
jar6l szdmolt be. Felhivta a figyelmet arra,
hogy a munkaverseny nyilvanossaga orszago-
san még mnem kielégito.

A vitdban felszélalt még - Horvath Kialman
(Miskolc), Pethes Gyulané (Radiédijnyilvan-
tartd osztdly), Lukécs Kalman (Hirlaptlizem),
Torok Ferenc (a muszaki szakoszialy titka-
ra), Pragai Gyorgy (Szeged), Benkdé Tibor
(Sopron), Mihalyfi J6zsefné (Szombathely) és
Szabé Pal (Pest megye).

vany miatti létszdmnehézsé-
gein ugy segit, hogy a meg-
maradt brigddlétszammal el-
latja a két beteg brigddtdarsuk
munkdjat is és gy teljesitik
a brigad vallalasdt. ..

Egyik brigadtagjuk utjin a
brigdd szerény ajindékot és
iidvozletet kiildott Budapesten
korhdzban fekvé két tarsuk-
nak, és tdjékoztattik Oket a
brigdd életérdl. ..

Elhatdroztdk, hogy egymads
munkakoreit brigadon beliil
melyikiilk  mikorra tanulja
meg, hogy egymdst barmikor
helyetiesithessék. ..

— Es igy folytatédnak a be-
jeguzések, Gyor 2. nddolgozdi
nagy akardsdinak, egymds és a
kozisség iigye irdnti nagy fe-

lelbsségérzetének tanidsdga-
képpen.
Eddigi eredményeik mndve-

lése érdekében most azt ter-
vezik, hogy a jovében nem-
csak az egész brigid eredmé-
nyeit tartjak szamon, hanem
ahol ésszerii, ott egyéni cél-
feladatokat is téiznek a brigad-
tagok elé. :
Gydér 2. posta Kallai Eva
szocialista brigddjat bdtran
ajanljuk teriitetiink minden
nddolgozéjanalk figyelmébe!

Békési Oszkir

levelezd

Dunadjvirosba ldtogatott el
a Székeslehérvir 1. sz, posta-
hivatal 40 dolgozdja.

A ' székesfehérviriak meg-
tekintették a helyi postahiva-
talt és a varost. Megismerked-
telc a dunatjvdarosi szaktar-
saikkal, azok munkdjaval, az-
utén pedig kozbsen szérakoz-
va, j6 hangulatban egyiitt
toltotték a szombat délutant.
A j6l sikeriilt kirdnduldsra
mindkét hivatal dolgozoi szi-
vesen emlékeznek vissza,

Az alabbiakban kozljiik Sziics Mihidly ny. postaellen~
ornek, a zankai postahivatal volt hirlapterjesztéjének
Kossa Istvan miniszter elvidarshoz irott levelét.

., Tisztelt Miniszter Ur!

A postdndl 10 éven dt dolgoztam, részben a sok utazga~-
tds miatt, részben gyenge egészségi dllapotom kiovetkezdében,
a szememre ideghdrtya-sorvadds és sziirkehdlyog keriilt, amely
miatt az SZTK rokkanttd nyilvdnitott és nyugdijazott. Jelen~
leg 800 forint nyugdijat kapok, hdrom gyermekiink van Ist-
vanka, Imre és Evike 5, 6 és 7 évesek. Feleségem a zdnkai pos-
tahivatal vezetdje, 1380 forint fizetése van. A nyugdijazasom
6ta hat mitétem volt és tobb izben is klinikai kezelésen vol-
tam.

Szeretnék a Miniszter urnak Ordomet szerezni sok gondja
és munkdja mellett. Legyen tudomdsa Miniszter drnak is ar-
r6l, hogy a sok baj, és gond mellett, vannak csoddlatosan szép
dolgok is, amiket ezuttal postas-dolgozék tettek meg egy rok=
kant, dolgozni mér nem tudé embertirsuk érdekében.

A Soproni Postaigazgatésdg vezetije, Szabé Laszlo, a szak=-
szervezet, a megyei postahivatal (Veszprém), a Naplé megyei
lapkiadé hivatal, a Postavezérigazgatésag nagyodsszegi segit-
ségével, koriilbeliil hdrom évvel ezelbtt Moszkvdba tudtam
utazni a szemészeti klinikdra, ahonnan gybgyultan érkeztem
vissza. Sajnos, azonban a sorvadds ismét felujult.

A vaksdghoz kozel dllé6 dllapotomban sem felejtkeztek el
rélam, pedig mar létszamilag nem tartoztam a postéhoz. Sok
esetben megldtogattak, a gyerekeknek édességet hoztak, me-
kem pedig elhoztik azt a j6 érzést, hogy nem felejienek el,
hogy érdemes volt j6l dolgoznom, mert ime, most érzem az
igazi elismerést, Sziikségem wvolt erGs magyité tvegekre, a
soproni szakszervezet meguvdsdarolta. Ha erre volt dolguk, meg-
latogattak. Killénféle segélyeket biztositottak.

Most legutébb is, 1962, szeptember 17-én, a debreceni sze-
mészeti klinikdara kellety bevonulni, a legnagyobb mitétre.
Amikor Debrecenben elsé alkalommal megjelentem vizsgdlat-
ra, felkerestem Kirdly Zsuzsanna szaktdrsnét, az igazgatésdg
vezetdjet, aki mint régi beosztottjit, igen szivesen fogadott
és szinte kitelezett arra; ha a miitétre visszajovdk, értesitsem,
hogy mikor érkezem, hogy segitségemre lehessen.

Amikor megérkeztem, intézkedett, hogy a személygépko=
esi a klinikdra kivigyen és egy postas-dolgozé a klinikai fel-
felvételemet intézze. A klinikdn tizenegy postds-dolgozd ldato-
gatott meg, kiilém, killén. A Soproni Postaigazgatésdg vezetije
kizben értesiilt arrél, hogy miitéten vagyok Debrecenben és
500 forint segélyt utaltatott ki a feleségem részére.

A klinikai kezelés utdn az igazgatésdg személygépkocsi-
jan, egy postds kisérével kivittek az dllomdsra, a jegyempet el-
intézték és a hosszu utra elkisértek. Fényvéds szemilveget vi-
saroltak és a fehér bot beszerzését vdllaltdk.

Ez a gondoskodds azért is nagyon szép, mert én nem kér-
tem mindezt, s6t igyekeztem elhdritani a segitségeket, de ami
tortént, az csoddlatos volt. Szocializmust épits népilnknek olyan
megnyilvdnulisa ez, ami igéretesen szép jévbnket hozza meg.

Hdarom gyermekiinkkel, szép csalddi életiinkkel még eb-
ben a nyomorult emberi dllapotomban is csak azt mondom:
j6 az élet, jok az emberek, érdemes élni.

Hiszem, hogy igazdn megbrvendeztetem Miniszter urat az-
2al, hogy életem ilyen élményéril értesitettem. Boldog vagyok,
hogy mindezt leirhattam”.

Oszinte tisztelettel:

Szfics Mihaly,

Zanka, postahivatal

Emberibb gondoskoddast

Szakszervezetiink javaslata-
ra a Postavezérigazgatésig a
rokkent dolgozékrél wvalé fo-
kozottabb gondoskodis  ér-
dekében megadia a lchetosé-
get ahhoz, hogy a rokkantsigi
nyugdijbél felépiilt dolgozé
a postai rangjinak visszaadai-
sdval postai munkdijit foly-
tassa. Ez az emberséges gon-
doskodds azonban nem ér-
vényesiil maradékialanul, a
posta minden teriiletén,

A Debreceni Postaigazgato-
sig teriiletén az egyik nd-dol-
gozé évekkel ezeldtt rokkant-
sdgi nyugdijba keriilt, A rok-
kantsig megsziinése utin mun-
kira jelentkezeit, Megiitki-
zéssel tapasztalta, hogy nem
akarjik a postira visszaven-
ni. A Postavezérigazgatosig
intézkedésére volt sziikség ah-
hoz, hogy tjra postali munka-
viszonyba keriiljdn. Ez a visz-
szavétel azonban nem ment
siman,

Az tortént ugyanis, hogy a
Postavezérigazgatosig kiz-
benjardsira ugyan visszavet-
ték a szaktirsndt, de figyel-
men kiviil hagytdk postai
rangjit, gyakorlatit és szak-
képzettségét, valamint a Posta-
vezérigazgatésig utasitasit, és
igy a legalacsonyabb havidi-
jas ranggal alkalmaztik. A
munkaszerzédés egyuttal
azt is rogziteite, hogy az igaz-
gatésig fenntarfja maginak
azt a jogot, hogy a munkavi-
szonyit felmondissal megsziin-
teti, ha birésagi wvagy posta-
vezérigazgatdsagi rendelke-
zésre a rokkantsigi nyugdija
alatt alkalmazotf helyetiesét
postai szolgélatra vissza kell
venni,

A postaigazgatésignak ezaz
eljirdsa nem emberséges és
nem egyeztethetd &ssze a sza-
bilyos eljardssal. Nem veszik
figyelembe azt sem, hogy pos-
tai szakképzettséget szerzeit
dolgozé szaktuddsat mdashol
nem, csak a postan tudja hasz-
nositani. Azt is méltinyolhat-
tik volna az igazgatésig ille-

tékeg elGaddi, hogy mégiscsak nydt, mert betegsége miait

olyan dolgozérél van sz6, aki
tobb mint 10 éves munkaviszo-
nya alatt — szakképzetisége
révén ~— postasegédelleniri
rangot szerzett, és csak azért

roltkantsigi nyugdijat kapott,

Bizunk abban, hogy ez az
eset, az emberségesebb gon~
doskodds kivetkeziében nem
fog meygismétlédni.

sziineteltették a munkaviszo- Orbéin Sdndor

A Posta Kbdzponti Javitélizem dolgozéi a teljesitményi terv

2,800 000 forintfal wvalé tiljesitését vallaltdk a kongresszusi

munkaverseny folyaman. 1962 I—IIL. negyedévében a vallalis-
b6l mér 2 300 000 forintot teljesitettek ¢

Képiinkdn: a Bédi-brigad, amely a balassagyarmati

pont készitésénél sikeresen teljesitette kongresszusi fel-

ajanldsat, Balrél jobbra: Lipardi Jinos, Bara Sandorné,
Bodi Jozsef és Holezer Teréz

koz~

Foto: Tornyal Joézsef
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Egy fontos aktivaértekezletrdl

A Pest megyei bizottsig
szeptember 22-én  aktivaér-
tekezletre hivta &ssze a me-
gye szakszervezeti bizottsa-
gainak - és jarasi csoportjai-
nak titkérait, bér-, termelés-
feleloseit, az alapszervek és
jardsi csoportok instrukto-
rait, valamint egyes nagyobb
postahivatalok szakvezetsit.
Az értekezleten a Budapest
vidéki Postaigazgatosag veze-
toje és forgalmi helyettese
is részt vett.

Az aktivaértekezlet célja
az volt, hogy megbeszéliék
azokat a feladatokat, ame-
lyek az év hatralevd idGsza-
kdban a megye postas dol-
gozbira varnak.

Megéallapitotta a beszémo-
16, hogy

az igazgatésig tervtelje-

sitésében elért ercdmé-

nyeihez nagymértékben

hozzijéirult a Pest me-

gyében folyé munkaver-
senymozgalom is.

A kormény és a SZOT 1022/
1961. szamu hatérozata, il-
letve annak postai végre-
hajtasi utasitdsa alapjdn az
igazgatésdg a szakszervezet-
tel kozosen kidolgozta  a
versenyfeltételeket és kozos
felhivassal fordultak a hi-
vatalok, lizemek szakvezetGi-
hez, a szakszervezeti akti-
vistdlkkhoz, hogy mozgobsitsak
a dolgozokat a versenyben
valé részvételre.

Ennek alapjin a megye 166
postahivatala koziil

a kiwilé hivatal cimért fo-
ly6 versenyhez 117 hi-
vatal, a postahivatalok
mintegy 70 szdzaléka
csatlakozott. A miiszaki
fizemek a kivdlé iizem
cim elmyeréséért inditott
mukaversenymozgalomhoz
kivétel nélkiil csatlakoz-
tak,

Az 1. félév  értékelése alap-
jan a kivaléo hivatal cimért
foly6 versenyben — melyben
1011 dolgozdé vesz nészt
a legjobh eredményt G3doll6
1., Vecsés, Aszé6d, Csobdnka,
Dany, Erdokertes, Orszent-
. miklés ¢és Tapidszecss pos-
tahivatalok érték el.

A megye teriiletén jelenleg
37 brigad, 302 f6vel versenyez
a szocialista brigdd cim elnye-
réséért, illetbleg annak meg-
tartasaért,

A szakma ifji mestere cim
elnyerésére inditott mozga-
lomhoz 92 6 csatlakozott.

Visszaesés  tapasztalhatd
azonban az ujitdisi moz-
galomban,

Az elmult év hasonlé idGsza-
kéhoz viszonyitva a megye
teriiletén cstkkent a benyij-
tott és elfogadott ujitdsok

szama,

A beszimolé részletesen
foglalkozott a termelési ta-
nacskozasokkal, és megalla-
pitotta, hogy

a megyébe tartoz6é posta-

szervek a fermelési ta-

nacskozisokat rendszere-
sen megtartjik,
A termelési tandeskozédsok
mindinkdbb az {izemi demok-
rdcia féruméva valnak és
kezdik betSlteni hivatasukat,
A verseny céljainak megha-
térozasat, a verseny for-
mait, valamint a hivatal, il-
letéleg iizem vallaldsait e
tandcskozisokon - vitatjak
meg. Emelkedett az utébbi
idében a termelési tanécs-
kozésok szinvonala, nétt a
megjelent dolgozdk  szdma
és aktivitdsuk. Ez tapasztal-
bat6 tobbek kozstt Nagyko-
T0s és Vide 1., kiiléndsen pe-
dig Cegléd 1. postahivatalnal.

Ezzel szemben a termelési
tandcskozdst nem tarté, 6 1ét-
szamon feliili postahivatalok
a munkaértekezleteket alta-
laban nem tartjak meg. E té-
ren a munkat tovabb kell
Javitani. ;

A péart VIIL kongresszu-

sanak tiszteletére indi-

tolt munkaversenymoz-
galomhoz a megye te-
rilletén 42 postahivatal
és 6 miiszaki iizem csat-
lakozott,
Ezek egyiittes véllalasa ko-
zel egymillié forintot tesz
ki. Kiemelkeddé Godolls 1.
postahivatal 150 ezer forin-
tos, Cegléd 1., Nagykéros és

Vdc 1. postahivatalok 100—
100 ezer forintos, Aszéd, Du-
nakeszi 1. és Vecsés postahi-
vatalok 50—50 ezer forintos,
Budadrs 40 ezer forintos és
Fét postahivatal 19 ezer fo-
rintos vallaldsai. A mdszaki
lizemek  koziil kiemelkedd
véllalast — melyek munka-
6ra-megtakaritasra irdnyul-
nak — a Halozatépité Uzem
munkabrigadjai tettek.

Megéllapitotta a beszamold,
hogy az 1022/1961. szamu
kormény- és SZOT-hatéroza-
tot nem mindenhol ismer-
tették a dolgozékkal. Egyes
helyeken el6fordult, hogy a
munkaversennyel kapcesola-
tos hatdrozatot még a szak-
vezetbk és szakszervezeti ak-
tivistdk sem ismerték meg-
felelGen.

A szocialista brigddok nagy
tobbsége eleget tesz a ter-
melési  véllalasénak — han-
goztatta a beszdmold, — Egyes
helyeken azonban g meny-
nyiség ftilhajszolasa kovet-

keztében megfeledkeztek a
tobbi feladat teljesitésérdl.
Pedig

a szocialista brigidoknak
a mennyiségy teljesités

mellett elsésorban a

munka ja-

vitisira kell tireked-
nidk,

Mésrészt, egyes helyeken a
szocialista brigadok tagjai
a tanuldst az jsdgolvasds-
sal vagy egy-egy szépiro-
dalmi koényv elolvasédsaval
megoldottnak tekintik, Kevés

vallalas taldlhaté a tovabb-
tanulasra, az 4ltaldnos is-
kola VIIIL. osztidlya vagy a
kozépiskola, illetSleg  egye-
tem elvégzésére. Nem arrél
van sz6, hogy minden koriil-
mények kozott erdszakoljuk
a szocialista brigadtagok to-
vébbtanulasat féként az
idésebbeknél —, de erre a
kérdésre nagyobb gondot kell
forditani.

El6 kell segiteni, hogy a
brigéddtagok bekapesolédja-
nak az gllami oktatdasba, akar
altaldanos iskolai, gimmnaziu-
mi,_ vagy egyetemi szinten.
Fejlesszék szakmai tuddsu-
kat, jol ismerjék a szabdlyza-
tokat, kezelési utasitdso-
kat, lehetileg tegyenek mi-
nél tobb szakmai  vizsgat.
Altaldnos miveltségiiket az
ismeretterjesztés, szabadaka-
démidk, konyvek olvasasa
és megvitatdsa stb. dltal no-
veljék, vegyenek részt a
part- vagy szakszervezeti ok-
tatasban.

A szocialista mdédon valé
élés fogalmat is tobblé-
leképpen értelmezik.
Ez azonban nem meriilhet ki
csak a kozos mozi, TV-latoga-
tds és a kozbs kirdnduldsok
szervezésében. Sokkal fonto-
sabb a szocialista erkéles be-
tartdsa a munkahelyen a

maganéletben.

Czeglédi Andrds, g bér-
termelési bizottsig tagja hoz-
zédszolasdban az igazgatésag
tervlemaraddasaval foglalko-
zott. Megemlitette, hogy a
lemaradas mértéke az elsd

eljards utén birdsag elé is vi-
hetdk.,

Mit vizsgalhatnak az egyvez-
teté bizottsdgok ezekben a wi-
tédkban?

Az egyeztetd bizottsag a
prémium-vitdkban azt vizs-
gélhatja, hogy a dolgozd egy-
adltalén prémium-rendszerben
dolgozott-e, volt-e prémium-
kitlizés, s a prémium kiér-
demiléséhez milyen feladato~
kat kellett elvégeznie, milyen
feltételeket kellettf teljesitenie?

Ezekben a kérdésekben bi-
zonyitésnak is helye van. Az
igazgaté és a feliigyeleti szerv
nyilatkozatéanak azonban nincs
kotelezd ereje. Abban a vo-
natkozisban viszont, hogy a

véallalat, illetGleg a dolgozd a
prémium-feladatot, valamint
a kifzetési feltételeket teljesi-
tette-e, a felligyeleti szerv
nyilatkozata mindenképpen
koti az egyeztetdé bizottsagot.
Ez esetben az egyezteté bi-
zottség, ha aggalyosnak tartja
az igazgatéi nyilatkozatot,
csak azt teheti, hogy a Posta-
vezérigazgatosdghoz fordul. Az
onnan kapott nyilatkozat

azonban végérvényes,
Megemlitjiik még, hogy az
igazgaté jogosult a prémiu-
mot olyan mulasztdés miatt is
megvonni, ami kizaré felté-
telként a prémium-~kitlizésben
nem szerepelt. Ilyen esetek-
ben az egyeztetd bizottsag
csak azt vizsgalhatja. hogy a
dolgoz6 elkévette-e a rarott
mulasztést, ha igen, akkor a
prémium-igényt el kell utasi-

tani.
Dr. Jankovich Lajos

Jubileumi jutalommal
kapcsolatos vitaban

hozott hatdrozatot L. 1. ligyé-
ben az egyik vallalati egyez-
teté bizottsdg. Az igazgatosag
nem ismerte el e téren a dol-
gozd jogosultsagat, tekintettel
arra, hogy a munkaviszonya-
ban 1947. aprilis 30-t6l junius
29-ig megszakitas volt.

megéllapitotta, hogy az Mt. V.
93. § (2) c. pontjaban foglal-
tak szerint a dolgozé munka~
viszonya folyamatos, tehét a
dolgozé jogosult a jubileumi
jutalomra. .

lepiﬂm A posta 6t 1947 ma-
kezdédéen, folyamatos jog-
viszonnyal

alkalmazta.

Munkaviszonydban keletke-
zett megszakitds fent idézett
szabdlyhely szerint, az ismer-
tetett ténydélldssal nem
érinti a munkaviszony folya-
matossagat, ezért a jogos pa-
nasznak az egyezteté bizott-
sa4g helyt adott.

jus havaban, jelentkezésétdl

Az egyeztetd bizottsagok gyakorlatabol

A szolgilat érdekében
torténdé athelyezéseknél

modjaban 4all az egyezteté bi-
zottségoknak annak mérlege-
lése, hogv az athelyezés a
dolgozéra nézve nem jar-e
nagy méltingtalansaggal.

Olyan esetekben, amikor
az egyeztetd bizottsag azt al-
lapitia meg, hogy a népgazda-
sagi érdekbdl torténs athelye-
zés a dolgozéra nézve rend-
kivill hatrdnyos helyzetet te-
remt — mint példadul annél
a dolgozénal, akinek 2 gyer-
meke is mds helységben levé
iskolaba kényszeriilt volna
jarni az athelyezés kovetkez-
tében — az A4thelyezést ha-
talytalanithatja.

Nem dllapitott meg ilyen
méltanylandé koriillményeket
G. M. athelyezésénél azegyez-
teté bizottsdg. Megvizsgalva a
panaszt, gy taldlta, hogy az
athelyezés a dolgozé csaladi
viszonyaira nézve kedvezdbb
helyzetet teremt., s6t a mun-
kakori bér 50 forintos ecsik-
kenésével szemben az Gj &al-
loméashelyen az egyéb cime-
ken kapott juttatisokkal a
tényleges keresete is nive-
kedni fog.

Ezekre tekintettel az egyez-
tetd bizottsig a panaszt el-
utasitotta.

nyolc hénap értékelése alap-
jén nem nagymérvi. Ter-
veink redlisak, a IV, negyed-
év tervszama teljesithetd.

Simon Guula, Cegléd 1.
sz. postahivatal szb-titkdra
hozzdszélasdban ismertette a
munkaverseny = szervezésében
bevalt modszereiket. A hi-
vatalnak a part VIII. kongresz-
szusa tiszteletére tett val-
laldsit valamennyi dolgozd
ismeri és az a dolgozék val-
lalasaira éplilt fel. A hiva-
talnil nagy jelentdséget tulaj-
donitanak g verseny rendsze-
res értékelésének és tuda-
tositdsdnak. Ezaltal sikeriilt
szémog dolgozot bevonni a
versenymozgalomba.

Nagy Bélané, az igazgats-
sag vezetGje hozzaszolaséban
méltatta a Pest megyei pos-
tas dolgozék eredményeit,
majd kérte az aktivistakat,
hogy tegyenek meg mindent
az eredmények tovéabbi ja-
vitdsa érdekében. Az aktivis-
tdk és a szakmai vezetdk
tobbet foglalkozzanak a dol-
gozokkal ismerjék meg azok
problémdit, segitsék Gket
munkajukban, :

A szdmos hozzaszblds utan
Szab6é Pal, a megyebizotisag
titkdra zérszavdban megal-
lapitotta: hasznosnak bizo-
nyult a Pest megyei aktivis-
tdk és szakvezeték kozds ér-
tekezlete. Az értekezleten el-
hangzottak  szolgdljanak 1t-
mutatdsul ahhoz, hogy az
év hatralevé részében még
jobb munkédra mozgbsitsik
a dolgozékat a tervek telje-
sitésére és a munka mindsé-
gének megjavitiasara,

Ruttkay Matyds,

Pest MB bér- és termelési
felelés

Sporthirek

Gyeplabda

Az 1962. évi Dbajnoksag tavaszi
forduléjaban az atszervezés miatt
gyengébben ment a jaték. A fia-
talok azonban jol beilleszkednelk
a csapatukba. Az 6szi forduldéban
még veretlen az (jjaszervezett
egylittes, Legutébbi mérkozésiin-
kin az Epitdk csapatdt gyozték
le 1:0 ardanyban.

Sakk

Sakkozéink az 1960—61. bajnoki
évben megnyerték az NB II-es baj-
noksdgot és ezzel jogot nyertek
az NB I-ben valdé szereplésre. Az
1961—62-es évben az NB I-ben a 10.
helyen végzett a csapat, Oktober
21-én indul az Oj bajnoksag; ame-
lyen az NDB II-ben szerepelt jaté-
kosok veszik fel a kilzdelmety a
legjobb NB I-es csapatokkal, A fel-
készillés céljat szolgdlta a Buda-
pesti Sakk Szbvetség hagyomi-
nyos nydri villimtorndja, ahol a
postis sakkozok igen szépen sze-
repeltek. A két nap alatt lebonyo-
litott torndn 32 csapat vent részt.
A Postds SE csoportidban megsze-
rezte az elséséget és a 16-08 don-
tében az igen erds mezdnyben ki-
harcolta a 9. helyet.

A csapat eddigi legjobb pont-
szerz6i: Puschmann Ldszlé, Rad-

néty Béla, Dubai Balint és Laézdr
Jdnos,

Labdaragis

Labdaragéink elvesztetiék veret-
lenségiiket a Budapest-bajnoksiag
I. osztdlydban, de még igy is tart-
jdk vezetS helyiiket. Az Alumi-
nium esapatdto] 2:1 ardanyban kap-
tak ki, szeptember utolsé vasdr-
napjan. Oktéber hé 7-én viszont
a Honvéd Budai Nagy Antal csa-
patat 2:1 ardnyban legySzték és
ezzel megerdsitették helyzetilket
az élen. Orvendetes, hogy az el16z8
heli vereség nem térte le a csa-
patot és biztosan gy6zték le el-
lenfeliilcet.

Kerékpar

Eredményesen zirult az évad a
kerékparos-szakosztélyunkuél A
budapesti bajnoksdigon — amely a
harmashatérhegyl igen nehéz te-
repen keriillt lebonyolftisra, mi-
nisits versenyill is szolgdlt az or-
szdgos déntére, ahol csak a husz
legjobb id6t elért versenyzd in-
dulbatott — wirakozdson felill
szerepeltek versenyz8ink. A hisz
legjobb felnsitt versenyzo kdzé
négy postés sportols, Zentali Gyu-
la, Széll Kiroly, Benks Lajos és
H%mor Istvdn keriilt,

Z orszigos bajnoki ddnt
Pécsett keriilt sor. 44 lndulémlg}e-
#84 a postas fitk kozil a legiobb
Sz€l1 Kéroly volt, aki a 8. helye-
zést érte el. Benks Lajos 15-ik, Ho-
mor Istvidn 16-ik lett.
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Labdariigé-csapatunk a gyozies mérkozés utin

Sportéletiink tovabbfejlesztéséért

Fejlédé és jelentds eredmé-
nyeket elérd gazdasagi éle-
tink teszi lehetévé, sziksé-
a testnevelési és

A part és Elndki Tandcs
hatédrozata alapjan

1963-t61 a magyar test-

nevelési és sportmozga~

lom tomegszervezeti jel-

leggel szervezet-

ként fog tevékenykedni.
Az Gj sport-tdbmegszervezet
orszégos, megyei, jarasi, ke-
rileti szervei az om;nig m-
leti sajatossagaira épitve, -
ro] felfelé torténd valasztasok
utjan jonnek létre és kezdik
meg munkdjukat. Ez olyan
feladat, melybdl nem marad-
hatnak ki a postas dolgozdk
tomegei, a postds sportoldk,
a8 szakszervezeti tisatségvise-
16k sem.

A jovot tekintve amrél is
szO6 van, hogy a szocialista
tarsadalomban olyan fejlbdés
varhaté, ahol a testnevelés és
sport az Osszlakossag altala-
nos szikségletéveé valik, —
melynek szervezeti keretét
mar most eld kell késziteni.
Batran mondhatjuk, hogy
ilven nemes céllal atszerve-
zést a magyar sport teriiletén
még nem inditottak el. Szak-
szervezetiink  elndksége uGgy
talalja, hogy fejlédésiink je-
lenlegi szakaszaban a sport-
mozgalom irdnyitasaban cél-
szerli a széles tarsadalmi ala-
pon nyugvé kézponti vezebtés
megvaldsitasa. Ezért helyes-
nek tartja és (a rendelke-
zésre allo erokkel) tamogatlja
az ide vonatkozé hatarozatok
végrehajtisat, és erre hivia
fel a szakszervezeti tisztség-
viseloket is.

Az atszervezéssel kapesola-
tos feladatokat ugy kell elvé-
gezni, hogy ne visszaesést,
hanem fellendiilést hozzon
a sportmozgalomban. Ezért
sportkdreink ataddsainak eld-
készitésével egy idoében min-
den sportfeladatot az illeté-
kes MTS (Magyar Testneve-
lési és Sportszivetség) szer-
vezettel kozosen kell végezni,
Szakszervezeti sportvezetdink
minden szinten nyujtsanak
segitséget ahhoz, hogy az uj
tomegszervezet mielébb ered-
ményesen fejthesse ki tevé-
kenységét,

Az egységes sportszervezet
megalakuldsdig az irdnyité
kdzpontok feladatait fokozato-
san az MTS veszi &at, to-
vabbra is egyiittmikodve a

szakszervezetekkel, a KISZ-
szel, HM-mel, BM-mel,
OKISZ-szal

Az MTS és szervei csak
akkor tudidk a hatarozatban
megieldlt feladatokat elvégez-
ni, ha megfelelé  képzettség-
gel és  sport-szakismerettel
rendelkez sportvezetdk segi-
tik munkajukat. Elndkségiink
ezért felkéri a postds sport-
vezetOket a, Ui tomegszerve-
zetben vald koézremiikodésre.

A testnevelési és sport-

mozgalomnak széles. tar-

sadalmi alapokra helye-
zése megvaltozoft munka-
stilust igényel a szakszer-
vezeti mozgalomioél.
Az eddigi gyakorlati ver-
senyszervezési feladatok he-
lyett a nevels, felvilagosité.
mozgdsité tevékenység keriil
elétérbe.

A sportmunka ilyen szinth

valtozdsa, a munka tartalmi
javitésa kotelességszeren Al

a szakszervezeti bizottsagok
elott is. A szakszervezeti szer-

kénk kozéppontijaban a mun-
kédhoz valé helyes viszony, a
szocialista sporterkdles kiala-
kitdsa, hazafiassagra és prole-
tdr internacionalizmusra valo
nevelése dlljon.

Az egységes sporiszervezet-
ben az alapfoku versenyeket
a helyileg illetékes TST, illet-
ve a sportkdr irja ki és ren-
dezi meg. A szakszervezeti bi-
zottsigok és a sportkirok
ezekre a versenyekre mozgo-
sitsak a dolgozokat.

A szakszervezeti bizottsagok
sportszervezd tevékenységérek
még nagyobb a jelentGsége
azokndl a hivatalokndal, ahol
csak sportcsoport mikédik.
Ezeken a helyeken a dolgozik
sportéletének irdnyitasa, az
alapfokil versenyek szervezése
és lebonyolitasa tovabbra is a
szakszervezeti bizottsigok fel-
adata, szorosan egylittmikod~
ve a TS-el és a KISZ-el.

Szakszervezetlink kozép- és
alapszervezetei forditsanaic
nagy figyelmet a posta jelle-
gébbl fakadd sajatossagokra.
Tamogassak a  munkakozi
torna  bevezetését minden
olyan munkateriileten, ahol a
sziikséges feltételek biztositot-
tak.

Az MTS létrehozasaval a
természetjards irdnyitasa is
ennek hataskorébe keriil. Ez
azt jelenti, hogy a Postas
Természetbarat Egyesiilet 1962.
december 31-vel megszinik.
A természetjaré  osztilyok
1962. december 31-161 a sport-
kérdkben, annak szakosztd-
lyaként mikddnek.

A szakszervezeti szerveknek
iigyelniok © kell arra, hogv
mind anyagi vonatkozasban,
mind a biséges kirdnduldsi &3
turalehetdségek biztositasaban
a dolgozOk szamara tovabbra
is meg legyenek az eddigi fei-
tételek.

A sportmozgalom anyagi ta-
mogatasa az MTS irdnyitdsa
és ellendrzése alatt torténik a
jovében. Az anyagi tdmogata-
sok elosztésarol, a felhasznd-
las céljainak meghatarozasa-
rol, a rendszeres beszamolta-
tasrol és ellendrzésrél 1963,
januar 1-t6l az MTS gondos-
kodik — alapul véve szakszer-
vezetiinknek az elosztasra tett
javaslatat,

Alapszervezeteinknél a szak-
szervezeti tagdijak visszama-
radé Osszegébdl az eddigiek-
nek megfeleléen biztositani
kell a sportmozgalom tdmoga-
tasat. Ezt az oOsszeget a szak-
szervezeti bizottsigok, ahsl
sportkor van, ott a sportkor-
nek utaljak &t, ahol = pedig
sportesoport van, ott tovabbra
is a sajat (SZB) koltségveté-
siikben kezelik. \

Szakszervezetiink elndksége
tovabbra is rendelkezésre bo-
csétja azt az osszeget, amelyet
1862-ben a postds dolgozdk
testedzésére, sportolasdhoz biz-
tositott.

Ha a magyar sportélet &t-
szervezését, a postds dolgozok
érdekeit is szem el6tt tartva
segitjiik, és képesek lesziink
megszabadulni az egyesiileti,
a szakmai sovinizmust6l, ak-
kor mi is, szerény ertnkkel,
hozz&jarulunk a széleskéria
sporttdmegmozgalom fejlodé-

séhez.
¢ Hegediis Istvanné
szervezésl és sportosztily



